第七節：搜集、篩選與反思Collect/Select/Reflect
目的：

1. 認識如何搜集/篩選自己的學習佐證

2. 認識能幫助自我反思及評估的不同工具

3. 能把不多於三項的成就放在自己的學習記錄冊內

4. 能把資料上載至自己的網誌內

回顧上次擇業活動 (適用於有進行上一節的跟進活動)：

下列有多項的擇業優次條件，請(出你認為的重要性

	擇業優次條件
	最不重要　　　　　　非常重要　　　　　　　　　　　　

	
	　

	1. 工作保障 (包括醫療保險、傷亡賠償)
	
	
	
	
	
	

	2. 可發揮創意或藝術才華
	
	
	
	
	
	

	3. 薪金優厚
	
	
	
	
	
	

	4. 確保生活安穩
	
	
	
	
	
	

	5. 工作性質多樣化
	
	
	
	
	
	

	6. 有晉升機會
	
	
	
	
	
	

	7. 可獨立工作
	
	
	
	
	
	

	8. 需群策群力，與人協作
	
	
	
	
	
	

	9. 具有威望
	
	
	
	
	
	

	10.具有權力
	
	
	
	
	
	

	11.工作環境舒適
	
	
	
	
	
	

	12.能幫助或造就別人
	
	
	
	
	
	

	13.工作地點交通方便
	
	
	
	
	
	

	14.涉及體能運動
	
	
	
	
	
	

	15.能發展自己的長處
	
	
	
	
	
	

	16.工作的意義讓自己獲得滿足感
	
	
	
	
	
	

	17.改進社會 (建設或文明)
	
	
	
	
	
	

	18.有冒險的機會
	
	
	
	
	
	

	19.與同事有良好的作關係
	
	
	
	
	
	

	20.有工餘時間給親友
	
	
	
	
	
	

	21.其他
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


對你而言，工作的首五個最重要的價值是什麼？

1.

2.

3.

4.

5.

這與你會選擇的職業有關嗎？

故事創作的框架：

原理：

1) 清晰的目的 (聽眾為首 / 主題為本)
2) 彈性 (實証 / 但不需要按時序地直線表述)

3) 正面態度 (真實與真誠)

4) 表達技巧 (可透過多元媒體 / 需要排練)

5) 需要反思的時間 (建立反思習慣)
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學習記錄冊應包含什麼

· 最新及關於自己的重點資料
· 未來的計畫
· 自己的成就
· 你的目標及抱負
· 學術上及個人/社群生活上的技能、特質、喜惡、強項、弱點、經驗
成就與佐證

	日期
	成就
	佐證

	
	
	

	
	
	

	
	
	


反思

一次深刻的學習經歷：

	Fact 敘述事情發生的經過


	Feeling 分享在過程中及之後的感受

	Finding 找出對自己或周圍事件、人物的新發現


	Future 剖析這次經歷跟將來的學習及發展會發生怎樣的連繫


· 你覺得怎樣?
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發生了什麼事情?

· 你學懂了什麼?

· 與真實的世界發生怎樣的關係?

· 如困情境及其他因素改變, 事情可能會怎樣發生? / 下一步應該怎樣?

